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RESOLUCION de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la
que.se resuelve la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas
para la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a

trab@jadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragdén
corrgspondieme al afio 2016,

£

ENTROS,

ANTECEDENTES

7
iy

RO.- El Servicio de Formacién del INAEM ha realizado la instruccién del
imiento de concesién de las subvenciones, analizando las solicitudes presentadas y
reallz'gndo la valoracién de todas las acciones formativas subvencionables sclicitadas.

SEGUYNDO - Los resultados de Ia valoracién de las solicitudes presentadas han sido
somettdos a informe de la Comisién de Formacién e Insercion Profesional, de fecha 28 de
Noviembre de 2016, en el que se concreta el resultado de la evaluacion efectuada.

EL JIFE DE SECCIONDEC
o
b 1
(o]
]

Fecha ]’-)::'JlL-

TERCERO.- La propuesta de resolucién incluye una reiacién ordenada de todas las
solicitudes presentadas por puntuacion, indicando aquellas que han ssdo seleccionadas y
las que no han sido estimadas.

CUARTO.- Los criterios de seleccion y valoracién se han aplicado sobre todas las
solicitudes presentadas y toda la documentacidn relativa & la convocatoria consta en el
expediente instruido y custodiado por el Servicio de Formacién del INAEM

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del.
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, supone una
« modificacién sustancial del citade sistema, si bien su disposicion transitoria primera,
dedicada al régimen transitorio, sefiala que hasta que no se desarrollen
reglamentariamente las iniciativas de formacién profesional para el empleo que regula,
se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el -empleo, salvo en lo

relativo a determinadas disposiciones que  afectan a la linea de subvenciones 'ya
convocada.

SEGUNDO.- El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, establece en su articulo 23, 2 b)
que la oferta de formacién para el empleo en el @mbito autonémico incluye la
programacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, siendo
su objetivo prioritario, la insercién o reinsercién de los trabajadores desempleados en

aquellos empleos que requiera el sistema productwo, de acuerdo con las necesidades de
cualificacién y a las ofertas de empleo.

TERCERO.- La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones: pub[[cas destinadas a su f‘nanuac:on
modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto

CUARTO.- La Ley 9/1999, de 9 de abril, de’ c':reacmn del Instituto Aragonés de Empleo,
INAEM, establece en su articulo 2, apartado 3, que corresponden al mismo, las funciones
de ejecucion de la legislacién de formacmn profesmna] ocupac:onal que tenga asumidas
la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en: concreto la " ejecucién. de los planes vy

programas derivados de la politica del Gobierno en ‘materia de empleo y formacién
profesional ocupacmnal y continua.
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QUINTO.- La Orden de 5 de Octubre de 2016 de la Consejera de Economiia, Industria Y
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones
piblicas para la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén
correspondiente al afio 2016, con su correccién de errores publicada en el BOA nim 203,
el 20 de Octubre de 2016.

SEXTO.- El apartado undécimo, punto 3, de la orden de convocatoria citada, establece
que el 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes serd la Directora Gerente
del INAEM -

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, de conformidad con
el informe final de valoracién de la Comisién de Formacién e Inserciéon Profesional y de
acuerdo con la propuesta de resolucién del Jefe de Servicio de Formacidn de fecha 29 de
Noviembre de 2016.
i RESUELVO:

PRIMERO: Conceder las subvenciones para la realizacién de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, aprobadas a las entidades
relacionadas en Anexo I. ' .

SEGUNDO: Desestimar las solicitudes pfesentadas que no han sido seleccionadas, al
ser aplicados los criterios de otorgamiento de la subvencién y que se relacionan en Anexo
II.

TERCERO: Publicar en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon, en el portal
del Instituto Aragonés de Emplec y-en el programa informético de gestién de la
Formacidn para el Emplec del INAEM (Gestifor), al que tienen acceso todas las entidades
participantes en la convocatoria, los Anexos I, II, el informe de la Comisién de Formacidn
e Insercién Profesional, el Anexo III y Anexo IV donde se relacionan por programas,
localidades, especialidades formativas y puntuacién todas las solicitudes.

CUARTO: Notificar esta resolucién a los interesados cumpliendo con el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Pdblicas. . ;

Contra la presente Tresolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente’ -
al de su notificacion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de
Aragén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y siguientes de la
mencionada Ley 39/2015 y articulos 58.2 y 54.3 del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio. - ;
' Zaragoza, 12 de diciembre de 2016

{DIRECTORA GERENTE DEL
@g@ﬂ@@@msows DE EMPLEO

f

— S— freas i) Promio Cludadania || Sllasie

. Srmmiens | [
by &1 Duvnas Précticas on les. o 10 :
e i s s et

e —




== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Insituto Aragonés de Empleo

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA
Plaza Unidad Nacional, 8
22001 - HUESCA

ASUNTO: Notificacién de la Resoluciéon de fecha 12 de diciembre de 2016 de la Directora
Gerente del INAEM por la que se resuelve la convocatoria para la concesién de subvenciones
plblicas para la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados del Plan de Formacidn para el Empleo de Aragdn correspondiente al afio 2016.

Una vez resuelto el procedimiento de concurrencia competitiva de la convocatoria y de
conformidad con el articulo 40 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas le remito:

e Copia compulsada de la resolucién de concesién de subvenciones firmada por la Directora-

Gerente del INAEM.
e Anexos de las acciones formativas aprobadas a su entidad.

Le informo asimismo, i

a) Que a la entidad CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA, se le ha concedido una subvencién por
importe de 296.748,40 euros para la realizacion de 9 acciones formativas detalladas en los
Anexos adjuntos. '

b) Que las entidades participantes en la convocatoria pueden consultar las acciones formativas
aprobadas, denegadas, las solicitudes ordenadas por localidad, especialidades formativas,
puntuacién y el informe de la Comisién de Formacién e Insercion Profesional, en el programa
informatico de gestién de Formacién para el Empleo del INAEM (Gestifor). Para acceder al
mismo debera replicarse del servidor plan/aragon.es a su equipo informatico la base de datos:
Ayuda PAS 2016.

€) Que no serd necesaria la aceptacion expresa de la subvencién concedida por parte de la
entidad colaboradora.

d) La subvencion concedida se realizard en dos anualidades correspondientes a los ejercicios
2016 y 2017. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resolucién de
concesidn, el 25% de la subvencién concedida en concepto de anticipo, también podra solicitar
otro 25% de la subvencién concedida una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. La
entidad presentara, junto a la/las solicitudes de anticipo, avales suficientes para responder de
la correcta aplicacion de la subvencién. Estardn exentas de dicho aval las instituciones sin
animo de lucro. La liquidacion final se realizard en la segunda anualidad, una vez justificadas
las acciones formativas realizadas.
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e) Las subvenciones concedidas para la realizacidn de las acciones formativas seran financiadas
con fondos provenientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, contemplados en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 y transferidos a la Comunidad Auténoma
de Aragdn de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Sociales, y fondos cofinanciados del Programa Operative de Fondo Social Europeo de Aragoén
para el periodo de programacién 2014-2020. Las acciones formativas correspondientes al
Programa Operative de Empleo Juvenil estaran cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil
y el Fondo Social Europeo, para el periodo 2014-2020, aprobado el 28 de febrero de 2013 por
el Consejo Europeo. -

f) Las acciones formativas aprobadas deberan finalizar antes del 31 de agosto de 2017,
excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, la Directora Gerente del INAEM
podrd autorizar la prérroga de dicho plazo. La justificacion de las mismas se realizard en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde su finalizacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como en el
articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los
articulos 69.2) y-76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. ' \

g) Debera comunicar al Instituto Aragones. de Empleo cualquier modificacion que se produzca
con respecto a las acciones formativas aprobadas, con el fin de obtener la correspondiente
autorizacion.

h) En todo momento se facilitara a la Administracion Publica la informacidn que requiera sobre
el desarrollo y ejecucion de las acciones aprobadas en la presente resolucién, favoreciendo
igualmente las labores de inspeccidén, control y seguimiento de-las mismas. La entidad
beneficiaria de la subvencidn estard obligada a proporcicnar cualquief informacién solicitada
durante los cinco afios siguientes al dltimo pago correspondiente a cada accion.

i) Que contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer
cuantos recursos sean procedentes de acuerdo con la legislacion vigente y, en todo caso, el
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente a la notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 112, 121 y
siguientes de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulos 58.2 y 54.3 del Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, a 12 de diciembre de 2016

ICIO DE FORMACION
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.002

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

Codigo: ADGGO0308

Accién: ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca NC Alumnos: i3
Provincia: HUESCA N® Horas curso: 340
Modalidad de imparticién: Presencial

Nivel de Formacion: Superior

Mddulo economico hora/alumno: 7,39 €

SUBVENCION: 32.663,80 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.001

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

cédigo: ADGD0108

Accién: GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca N® Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N® Horas curso: 560
Modalidad de imparticién: Presencial

Nivel de Formacion: Superior

Médulo econémico hora/alumno: 7,23 €

SUBVENCION: 52.634,40 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.003

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

Codigo: ADGG0O508

Accién: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca NO Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N© Horas curso: 370
Modalidad de imparticion: Presencial

Nivel de Formacion: Basico

Médulo econémico hora/alumno: 6,03 €C

SUBVENCION: 29.004,30 €

Premio Ciudadania  JAE
a las Buenas Practicas en los | 0
servicios Pablices 2012




== GOBIERNO
==DE ARAGON

Irstituto Aragonés de Empleo
Unién Eurcpea

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.004

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIQ, S.A

Cédigo: IFCT0410

Accién: ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca N¢ Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N© Horas curso: 540
Modalidad de imparticion: Presencial

Nivel de Formacion:

Madulo econémico hora/alumno: 6,96 €

SUBVENCION: 48.859,20 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.005

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840 _

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

Codigo: ADGGD208

Acci6én: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca N® Alumnos: 13
Provincia: HUESCA. N© Horas curso: 350
Modalidad de imparticion: Presencial

Nivel de Formacioén: Basico

Médulo econdmico hora/alumno: 6,05 €

SUBVENCION: 27.527,50 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.006

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A
Codigo: IFCT0209

Acci6n: SISTEMAS MICROINFORMATICOS.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca Ne Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N@ Horas curso: 310
Modalidad de imparticion: Presencial
Nivel de Formacion: Basico
Médulo econdémico hora/alumno: 5,94 C

SUBVENCION: 23.938,20 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.007

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A
Cédigo: IFCT0209

Accién: SISTEMAS MICROINFORMATICOS.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca NO Alumnos: 13
Provincia: HUESCA Ne Horas curso: 270
Modalidad de imparticion: Presencial
Nivel de Formacién: Basico
Médulo econdmico hora/alumnao: 6,00 €

SUBVENCION: 21.060,00 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.008

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

Codigo: ADGG0308

Accién: ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca NC Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N¢ Horas curso: 350
Modalidad de imparticion: Presencial

Nivel de Formacion: Superior

Modulo economice hora/alumno: 7,38¢€

SUBVENCION: 33.579,00 €
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON PARA 2016

Anexo

N° de Expediente: 16/0347.009

Entidad: CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CIF: A22018840

Centro: 01 - CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A

Codigo: ADGG0208

Accién: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE.
Programa: Programa general

Localidad: Huesca N® Alumnos: 13
Provincia: HUESCA N® Horas curso: 350
Modalidad de imparticién: Presencial

Nivel de Formacion: Basico

Médulo econdmico hora/alumno: 6,04 €

SUBVENCION: 27.482,00 €
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